PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP
Jabatan . CAMAT KRIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AHMAD MUHDLOR, S.IP.
Jabatan - BUPATISIDOARJO
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerla dan perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dansanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Pertama,
CAMAT KRIAN

AHMAD FA STP.. M.HP
Pembina.
NIP 198003221998101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO
t 5 }
- No ' Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya kualitas ! Nilai Survey Kepuasan Masyarakat ; SANGAT BAIK
penyelenggaraan | (SKM) :.
merintahan kecamatan 5o 1
pemeriniahan kecamalan | Nilai SAKIP | BB
i Nilai RB 3 9729
| Nilai IPP A-
1; Prosentase Penyerapan Anggaran ; 90%
Meningkatnya penerimaan | Jumiah Retribusi Penyewaan
: retribusi Bangunan | Rp. 50.750.000
JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022
' No Program a Anggaran (Rp)
' Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah '
2 Prog_ram Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan 1 053.803.227
. Publik |
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 845897.794
4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 130.471.390
5 % Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 6.326.500
! % é §
b Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa : 68.214.000 l
| 1
JUMLAH 11.841.845.266 r
Sidoarjo, Februari 2022
PihakKedua, Pihak Pertama,

CAMAT K

"BUPATI SIDOARJO

Pembina.

AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP

NIP 198003221998101001



PERJANJIANKINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANAH MUSYARIFAH, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua, Sidoarjo,  Februari2022

CAMAT Pihak Pertama,
SEKRETARIS
AHMAD FAUZL S.STP.. M.HP
Pembina mbina

198003221998101001 NIP.197112311997032013



PERJANJIANKINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO
Sasaran Indikator Target
Kinerja
Meningkatnya kualitas tata kelola OPD yang| Nilai RB 27.22
baik Nilai SKM 85
Nilai SAKIP BB
Nilai IPP A-
Prosentase Penyerapan Anggaran 90%
Pengelolaan SDM Aparatur sesuai Prosentase pegawai yang telah menyusun dan
ketentuan mengimplementasikan SKP sesuai Permenpan| 100%
6 tahun 2022
Aset terkelola sesuai ketentuan Prosentase Aset yang telah dilakukan 75%
pengamanan
Hasil penilaian implementasi pengelolaan Baik
arsip
Layanan terfasilitasi baik sesuai ketentuan | Prosentase layanan yang telah dilengkapi 90%

dengan SOP yang terevaluasi dan ter update

Perencanaan dan pelaporan kinerja OPD Prosentase dokumen perencanaan , evaluasi

yang efektif kinerja, dan pelaporan tersusun sesuai 90%
ketentuan dan tepat waktu

Pengelolaan keuangan yang akuntabel Prosentase penyajian laporan keuangan yang 0
sesuai ketentuan dan tepat waktu 0%

Terlaksananya pengadaan barang dan jasa | Prosentase pengadaan barang dan jasa )

sesuai ketentuan dilaksanakan sesuai ketentuan dan tepat 90%
waktu

Jumlah media informasi OPD yang telah di | Jumlah media informasi OPD yang telah di )

update dan akurat update dan akurat 3 media

informasi
Kegiatan Anggaran

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,088,150,243

Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,061,539,545

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 548,218,167

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,023,824,400

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,015,400,000

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 185,685,627

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 78,850,000

Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 789,267,600

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 845,897,794




PERJANJIANKINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 42,654,850
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 87,816,540
Daerah
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 6,326,500
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 68,214,000
Pemerintahan Desa
Jumlah| 11,841,845,266
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, SEKRETARIS
CAMAT
AHMAD FAUZ], S.STP., M.HP
Pembina

198003221998101001 NIP.197112311997032013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : PIANI, S. Sos.
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
b :
Jabatan KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : ANAH MUSYARIFAH, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

|

7|

Pembina Penata Tk.I
197112311997032013 NIP. 196901221989032004



Sasaran Indikator Kinerja Target
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan 11 i
bangunan kantor bangunan kantor Jens
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah pearlatan dan perlengkapan yang i
disediakan
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Jumlah Penyediaan jasa komunikasf, sumber kb
2 daya air dan listrik
Penyediaan bahan logistik Jumlah bahan logistik l‘ize“r‘”
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jumlah barang cetakan dan foto copy Jenis
A 2 jenis
:ﬁgy;:ediaan bahan bacean:dan: peraturtin psindang Jumlah bahan bacaan yang diasediakan
gan
Penyediaan bahan material Jumlah penyediaan bahan material 27 jenis
fasilitasi kunjungan tamu Jumlah kunjungan tamu ;g(:k
penyelenggaraan rapat koordiansi dan konsultai SKPD Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD |78 persen
Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin yang diadakan 10 jenis
k 2 jenis
g::gzg:‘:‘nl:?;:;: et Priaarans SEdung kamtor dan Jumlah sarana dan prasarana yang diadakan
Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat keluar masuk yang dikelola 2500 surat
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumlah jasa pelayanan yang dibayar 36 orang
h , bi 10
:::g::ia':?\ndji::z permetihacaan, blaya pajak pertfinen Jumlah peralatan, kendaraan dinas dan STNK  |kendaraan
Pemeliharaan mebel Jumlah mebel yang dipelihara 3 unit
Pgnwelihraanlrehabﬂitam gedung kantor dan bangunan Smiah geding yang dsipetihara s oadkiing
lainnya
i i 2 jenis
Pemelihraan peralatan dan mesin lainnya Jumiah Peralatan dan mesin yang dipelihara
Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung Jumish sarana dan prasarana yang dipelihara 1 jenis
kantor atau bangunan lainnya
Pemeliharaan / rehabilitasi tanah Jusmizk tansh yeng dipsiihars S lokasi
Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada Jumlah . 24500
pelayanan yang diterima dan
masyarakat di Wilayah Kecamatan pelaksanaan  jumlah peserta sosialisasi 'I";g“"s
pelayanan umum -




Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 9.409.840
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 63.081.898
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 182.400,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 37.363.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 2.367.200
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 2.400.000
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 36.000.000
Penyediaan Bahan/Material 43.863.248
Fasilitasi Kunjungan Tamu 233.500.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 197.087.867
Pengadaan peralatan dan mesin 390.801.807
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 185.600.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,040.959.600
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 120,000,000
Operasional atau Lapangan e
Pemeliharaan mebel T
Pemeliharaan peralatan dan mesin 87.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 180.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 100.000,000
Pemeliharaan/rehabilitasi tanah 52.000.000
Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 78.850.000
Jumlah 3.062.684.460
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

embina

197112311997032013 NIP. 196901221989032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ta ngan di bawah ini :

Nama : FATTAHUL ALIM, A.Md.
Jabatan : PENGOLAH DATA PELAYANAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : PIANI, S. Sos.

. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
Jabatan ' KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGOLAH DATA PELAYANAN
KEPEGAWAIAN
—
Penata Tk.l Pengatur

196901221989032004 NIP. 199406222020121016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

No Uraian Aktivitas Target

1 Layanan Dukcapilterfasilitasi sesuaiketentuan 1800 blangko KIA
Tercetaknya Kartu Identitas Anak (KIA)
warga Kecamatan Krian

2 Dispensasi PernikahanMuslim 60 berkas
3 Pengumuman Pernikahan Non Muslim 12 berkas
4 Pengelolaan Administrasi karier yangtertib Pegawai 100% telah terlayani

administrasi kepegawaiannya
tepat waktu dan mempunyai
dokumen SKP

5 Peningkatan kompetensi SDM 80% sd 70% ASN telah
meningkatkan kompetensi > 20
JP dan terupdate di Sistem
Kepegawaian Daerah

6 Tempat arsip yang memadai dan sesuaiketentuan Baik
7 Administrasi surat dandokumen produk PD tertib sesuai ketentuan Baik
8 Dokumen kepegawaianyang tertib Baik
9 Layanan Pengaduansesuai ketentuan >90% pengaduan tamu /
konsumen terfasilitasi dengan
baik sesuai ketentuan
Sidoarjo, 2022
binakiieda, Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ’
KEPEGAWAIAN PENGOLAH DATA PELAYANAN
—3
Penata Tk.I Pengatur

196901221989032004 NIP. 199406222020121016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MUSLIMIN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : PIANI, S. Sos.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI PELAYANAN

MUSLIMIN
Penata Tk.I Pengatur
196901221989032004 NIP. 198307212010011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

196901221989032004

No Uraian Aktivitas Target
1 | Layanan Dukcapil terfasilitasi sesuai ketentuan ( KK Lewat Aplikasi Plavon ) 2000 berkas
2 | Layanan dokumen ketenagakerjaan (AK-1) terfasilitasi sesuai ketentuan 200 berkas
3 | Legalisasi Dokumen Lainnya ( Waris,SKTM ) 50 berkas
4 | Layanan tamu/Konsumen yang baik 90 berkas
5 | Disesuaikan dengan layanan utama OPD 90 berkas

Sidoarjo, 2022

Pihak Pertama,
PENGADMINIST I PELAYANAN

MUSLIMIN
Pengatur

NIP. 198307212010011003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022 KECAMATAN
KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BADRUN

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : PIANI, S. Sos.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI SARANA DAN
KEPE PRASARANA
i BADRUN
Penata Tk.I Pengatur Tk.l

196901221989032004 NIP. 196809132007011022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 KECAMATAN

KRIAN

KABUPATEN SIDOARJO

No

Uraian
Aktivitas

Target

Perencanaan aset sesuai kebutuhan

1 kegiatan ( bulan Juni )

2 | Penggunaan BMD sesuai ketentuan 1 kegiatan ( bulan Januari)

3 | Penyusunan Laporan BMD sesuai ketentuan 3 kegiatan ( bulan
Januari,April, Juli,Oktober)

4 | Pengamanan BMD (sarana dan prasarana) 1 kegiatan ( bulan
Desember)

S | Terpeliharanya sarana dan prasarana 1 kegiatan ( bulan

P ¥ P Desember)
6 | Terpeliharanya kebersihan sarana dan prasarana 1 kegiatan ( bulan Desember)
7

Penghapusan BMD yang sesuai ketentuan

1 kegiatan ( bulan Januari )

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

196901221989032004

Sidoarjo,

2022

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI SARANA DAN
PRASARANA

ST

BADRUN

Pengatur Tk.I
NIP. 196809132007011022




PEMERINTAH KABUPATEN SIDARIO
KECAMATAN KRIAN

Jin. Gub. Soenandar Prijosoedanmo No.1 Krian Telp. (031) 8971010
E-Mail Kec krian@grmail.com
N_61262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUNAN AS ARI

Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Kesejahteraan Sosia
Kecamatan Krian

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANAH MUSYARIFAH, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Krian
Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak a
7
ANAH MUSY. 'AH, S. Sos SUNAN AS " ARI
Pembi Pengatur Tk. I

NIP. 197112311997032013 NIP. 197108022007011023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No ; Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
{ 1 Terfasilitasi layanan Bidang Jumlah terlaksananya fasilitasi 12 Berkas T
| @ Kesejahteraan Sosial Layanan Bidang Kesejahteraan l
| : Sosial |
l ! !
“‘ | Terfasilitasi layanan bidang Jumlah Koordinasi UKS . Ii
2 . 4 Ke
& | Kesehatan Masyarakat (UKS, Stunting, Asman, KB oL ji
JJ  Stunting, ASMAN, KB) 5!
‘f |
E Terfasilitasi layanan Bidang Jumlah Melaksanakan Fasilitasi !
‘ 3 F Keagamaan (penerimaan zakat, layana‘n Bidang Keagamaan 2 Kegiatan
|j MTQ, MUI Kecamatan, (penerimaan zakat, MTQ, MUI j;
f keagamaan) Kecamatan, keagamaan)
{ |
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak Pe
=
ANAH AH, S. Sos SUNAN AS " ARI
Pembi Pengatur Tk. I

NIP. 197112311997032013 NIP. 197108022007011023



PEMERINTAH KABUPATEN SIDARIO
KECAMATAN KRIAN

Jin. Gub. Soenandar Prijosoedarmo No.1 Krian Telp. (031) 8971010

E-Mail Kec knan@gmail com
KRIAN 61262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Mokhammad Ikhsan,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : Anah Musyarifah, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Camat
Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarjo, Pebruari 2022
Kedua Pihak
\k}
Anah| M S.Sos Mo d Ikhsan SE
Pembi Penata Tk. |

NIP.197112311997032013 NIP. 197405192009021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Perencanaan dan Pelaporan Jumlah Dokumen Perencanaan
Kinerja OPD yang efektif yang tersusun 3 Dok
2 Pengelolaan Keuangan yang Jumlah dokumen laporan
Akuntabel keuangan yang tersusun 2 Dok
3 Pengadaaan Barang dan Jasa Jumlah dokume Sirup yang
vang sesuai ketentuan tersusun 1 dok
B Penyejian Informasi yang Jumlah informasi yang
Update dan akurat disampaikan pada publik 2 dok
No Program Anggaran Keterangan
Program penunjang urusan
1 Pemerintahan Daerah 9.7.7132.355,00 APBD
Kabupaten /kota
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak Pprtma
e
M S.Sos M d Ikhsan SE
Pemb Penata Tk. I

NIP.197112311997032013

NIP. 197405192009021001



Nama Mokhaammad lkhsan, SE RENCANA AKSI
Jabatan Kasubag Perecanaan dan Keuangan TAHUN 2022
Rencans Hasil Indkikator Target eviods Bulan Pemantauan Hasil Kerja
o | Bacscan Bt Kinerja aupes v {aimwel Penilalan ala|s|6|7|8|9|10/11]12
Individu Ekspektasi)
Sumber Data Aksi
Penyusunan Kuantitas / |Jumlah 3 Dokumen |[perenambulan dokumen
Dokumen Kualitas / Dokumen anggaran
Porencansan din Perencanaan W.nktu / Perencanaan perencanaan
1 |pelaporan kinerja Biaya yang tersusun
OPD yang efektif
Rencana Aksi :
Rencana Aksi
penyusunan Kuantitas / |Jumlah 2 Diokumen |perenambulan data
laporan Kualitas / |Dokumen perencanaan
keuangan Waktu / Laporan
Pengelolaan Perangkat Biaya keuangan yang
2 |keuangan vang Daerah tersusun
akuntabel
Rencana Aksi :
Rencana Aksi
Dokumaen data |Kuantitas / |Jumlah 1 Dokumen |pertahun data Dokumen
anggaran yang |Kualitas / |dokumen Pengguna
masuk dalam |Waktu / SIRUP yang aran
5 :::’;‘d:y”ml"xd Aplikasi SIRUP |Biaya tersusun o
ketentuan
Rencana Aksi :
Rencana Aksi
penyajian data |Kuantitas / [jumlah 2 dokumen |perenambulan Data keuangan
keuangan Kualitas /  |informasi yang yang di terima
Penysjian informasi ;];erangkat W‘aktu / di samp_aikan
4 |yang update dan aerah Biaya ke Publik
akurat
Rencana Aksi :
| L (I |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : VIKY DWI APRILIA, A.Md. Akun.
Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : MOKHAMMAD IKHSAN, SE

. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
jabatan ' KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

KEUANGAN

i
e
\r
D IKHSAN, SE
Penata Tk.I Pengatur

197405192009021001 NIP. 199804282020122009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Tersusunnya dokumen pelaksanaan anggaran 2 Dokumen
Tersusunnya laporan E - Monev dan LAKIP 2 Laporan
Tersusunnya data Rencana Kebutuhan Anggaran Tahun Berjalan dan Anggaran Tahun 2 Laporan
Selanjutnya
4 | Terentrinya data Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada aplikasi SIRUP 1 Laporan
5 | Terlaksananya pengadaan sesuai ketentuan dan administrasi lengkap 17 Kali
6 | Terentrinya nomor dokumen BAST pada aplikasi SIERA 17 Dokumen

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
KEUANGAN
s i
o, “2 W
Penata Tk.I Pengatur

197405192009021001 NIP. 199804282020122009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FRISKA WINDA HAPSARI
Jabatan : BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : MOKHAMMAD IKHSAN, SE
. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
jabatan ' KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN BENDAHARA

KEUANGAN

MOKHAMMAD IKHSAN, SE
197405192009021001

Penata Tkl Pengatur Muda Tkl
197405192009021001 NIP. 199412242015022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Tersusunnya laporan pertanggungjawaban (SPJ) 1200 Berkas
2 | Terselesaikannya laporan pembayaran (SPM) 120 Berkas
3 | Tersusunnya laporan keuangan bulanan 12 Berkas
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN BENDAHARA

KEUANGAN

MOKHAMMAD IKHSAN, SE
¥ 197405192009021001

Penata Tkl

Pengatur Muda Tkl

197405192009021001 NIP. 199412242015022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MOCH YAFI SYAFAATTULLAH, A.Md.Ak.

Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOKHAMMAD IKHSAN, SE

fabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA KEUANGAN
KEUANGAN
o4

MOCH YAFI SYAFAATTULLAH, A.Md.Ak.

Penata Tk.l Pengatur
197405192009021001 NIP. 1998005012022031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Tersusunnya Laporan Keuangan 2 Laporan
2 | Tersampaikannya Laporan Keuangan 2 Laporan
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGELOLA KEUANGAN
KEUANGAN
Z j he
Penata Tk.I Pengatur

197405192009021001 NIP. 199805010222031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut
pihak kedua.

: WIWIK SRINIS PURWATININGSIH, ST
: KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

: AHMAD FAUZ], S.STP
: CAMAT

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT

'

_AHMAD FAUZL S.STP

Pembina
198003221998101001

tindakan yang diperlukan dalam

rangka

Sidoarjo, 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

WIWIK SRINIS PURWATININGSIH, ST
Penata Tk.I

NIP. 197412052006042018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Target
Kinerja
Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang terkait | Jumlah monev bidang perekonomian yang telah 1
dengan Nonperizinan disusun laporannya Kegiatan
Jumlah SIUP Usaha Mikro yang diterbitkan 100 Surat
Jumlah Pembinaan Koperasi Wanita yang telah 1
dilaksanakan Kegiatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait -
dengan kewenangan lain yang dilimpahkan Jumlah Pembinaan usaha ekonomi masyarakat yang 3
dilaksanakan Kegiatan
1
Jumlah data IDM yang telah di mutakhirkan Kegiatan
Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan
Pelskeoanaa Kegigtan Pemerintahan dengan Jt_xrnlah rapat koordinasi bidang perekonomian yang 3
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait | dilaksanakan Kegiatan
Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat 8.240.652
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait e
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 2.873.700
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 84.770.000
Jumlah 95.884.352

Pihak Kedua,
CAMAT

AHMAD FAUZL, S.STP
Pembina

198003221998101001

Sidoarjo, 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

A

WIWIK SRINIS PURWATININGSIH, ST
Penata Tk.I
NIP. 197412052006042018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI MUCHORROTUN

PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
Jabatan :

PEREKONOMIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : WIWIK SRINIS PURWATININGSIH, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN PEREKONOMIAN
WIWIK SRINIS SITIMUCHORROTUN
PURWATININGSIH, ST Pengatur
Penata Tk.l NIP.197708102010012001

197412052006042018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Melaksanakan Kegiatan Pendampingan Pembentukan BUMDES sesuai rencana kerja seksi 11a
Perekonomian P
2 | Melaksakan Kegiatan Pembinaan BUMDES yang terlaksana tepat waktu 1 Laporan
3 | Melaksanakan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi BUMDES terlaksana tepat waktu 1 Laporan
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN PEREKONOMIAN
_WIWIK SRINIS SITI MUCHORROTUN
PURWATININGSIH, ST o
Penata Tkl NIP.197708102010012001

197412052006042018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AYU DESSINTA PUTRI AZHARI, A.Md.
. PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WIWIK SRINIS PURWATININGSIH, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN PEREKONOMIAN
f—)
v
_WIWIK SRINIS AYU DESSINTA PUTRI AZHARIL A.Md.
PURWATININGSIH, ST Fengatir
Penata Tkl NIP. 199512012020122022

197412052006042018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Jumlah permohonan NIB yang ditindak lanjuti 100 Surat
2 | Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Koperasi Wanita se Kecamatan Krian 1 Laporan
3 | Terlaksanannya Kegiatan Bidang Perekonomian dalam 1 tahun 3 Laporan
4 | Terlaksanannya Monitoring dan dan Evaluasi BUMDesa se Kecamatan Krian 1 Laporan
5 | Tersusunnya Laporan Pemutakhiran Data IDM 1 Laporan
6 | Terlaksananya Pelatihan Keterampilan untuk Ibu Rumah Tangga 3 Laporan
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN PEREKONOMIAN
WIWIK SRINIS
PURWATININGSIH, ST
Penata Tk.I Pengatur

197412052006042018 NIP.199512012020122022




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD BIDIN, S. Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AHMAD FAUZI, S. STP., M.HP
Jabatan : CAMAT KRIAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak

kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

i s [17] y [ EETmE——
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT(KRH\-N KEPALA SE PEMBANGUNAN
0
AAHMAD FAUZLS. STP. M.HP_
Pembina

198003221998101001 NIP. 196504071986061001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Terlaksananya Kegiatan Musrenbang Kecamatan Tahun 2022 untuk RKPD Tahun 2023 1 Laporan
2 | Terlaksananya Koordinasi Bidang Pembangunan 2 Laporan
3 | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Bidang Pembangunan 1 Laporan
4 | Terlaksananya Pelatihan Pengolahan Sampah Organik dan Anorganik 3 Laporan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 | Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat 14,172,575
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
2 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha 1,756,700
3 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 4,495,595
4 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan 82,545,000
Jumlah 102,969,870
Sidoarjo, ..cvveecrirrennns
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KRIAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
B
AAHMAD FAUZL S. STP., M.HP_

Pembina

198003221998101001 504071986061001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAYANG NOVIYANTO

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AHMAD BIDIN, S. Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SIBGAT]0, g
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PENGELOLA DATA
A L}
/
fa'Tk.I Pengatur Tk.1

196504071986061001 NIP. 198011052010011010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Melaksanakan Kegiatan Musrenbang Kecamatan Tahun 2022 Untuk RKPD Tahun 2023 1 Laporan
2 | Terlaksananya Koordinasi Bidang Pembangunan 2 Laporan
3 | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Bidang Pembangunan 1 Laporan
4 | Terlaksananya Pelatihan Pengolahan Sampah Organik dan Anorganik 3 Laporan

S51d0arjo; ...

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Pefata Tk.l

PENGELOLA DATA

Pengatur Tk. |
196504071986061001 NIP. 198011052010011010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI INDAH JUWITA SARI, A.Md
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AHMAD BIDIN, S. Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak

kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, ...
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PENGELOLA DATA

Penata Muda Tk. |
196504071986061001 NIP. 198405172010012024




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Terlaksananya Kegiatan Musrenbang Kecamatan Tahun 2022 untuk RKPD Tahun 2023 1 Laporan
2 | Terlaksananya Koordinasi Bidang Pembangunan 2 Laporan
3 | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Bidang Pembangunan 1 Laporan
4 | Terlaksananya Pelatihan Pengolahan Sampah Organik dan Anorganik 3 Laporan

=310 (o 2| y [+ HEE——————
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENGELOLA DATA
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

3 Penata Muda Tk. |
196504071986061001 NIP. 198405172010012024




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RANDI WISNU KUSUMA, S.STP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AHMAD FAUZ], S.STP

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak

kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
= o
_AHMAD FAUZL S.STP 1
Pembina enata Muda Tkl

198003221998101001 NIP. 199305202015071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksanaanya koordinasi / sinergi perencanaan dan L
pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat ""mla}:' rapha;t koordir::sl bidang 4 kegiatan
darah dan instansi vertikal yang telah ditindaklanjuti pemerintahan yang dilaksanakan
Terlaksananya urusan pemerintahan yang terkait dengan Jumlah monev bidang pemerintahan yang e
non perizinan sesuai dengan ketentuan telah disusun laporannya egiatan
Jumlah APBDesa perubahan yang telah 19d
Terlaksanannya fasilitasi administrasi tata pemerintahan | dievaluasi o8
desa yang sesuai dengan ketentuan
Jumlah APBDesa yang telah dievaluasi 19 desa
T Jumlah pembinaan tentang perencanaan,
Terlaksanannya fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa
dan perangkat desa sesuai dengan ketentuan pengonggaran dan pelaporan yang 2 kegiatan
dilaksanakan
Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Rp 11.000.000,00

Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan

Rp 4.110.955,00

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Rp 21.314.000,00

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

Rp 46.900.000,00

Jumlah |  Rp 83.324.955,00

Pihak Kedua,
CAMAT

G

Pembina
198003221998101001

Sidoarjo,

Pihak Pertama,

2022

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

-

Penata Muda Tkl

NIP. 199305202015071001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SITI NURHAYANAH

Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RANDI WISNU KUSUMA, S.STP

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN

é Penata Muda Tk.l Penata Muda Tk.]

199305202015071001 NIP. 196909041991012001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Menindaklanjuti hasil rapat koordinasi 6

2 | Membantu membuatkan jadwal kegiatan 2

3 | Membantu menyusun APBDesa yang akan dievaluasi 19

4 | Membantu penyusunan kegiatan Evaluasi APBdesa 19

5 | Membantu kegiatan pembinaan tentang perencanaan, penganggaran dan pelaporan yang dilaksanakan | 4

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PEMERINTAHAN

-

Penata Muda Tk.l Penata Muda Tk.l
199305202015071001 NIP. 196909041991012001

PENGELOLA ADMINISTRASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : KHARIS SETIAWAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RANDI WISNU KUSUMA, S.STP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SEK RINTAHAN

KHARIS SETIAWAN
Pengatur Tk. I
NIP. 199305202015071001 NIP. 197605262009061001

Penata Tk. |



PERJANJIANKINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Tersusunnya dokumen R-APBDes dan Perubahan Eokumen R-APE ok it Fenibabis st
etentuan
Tersusunnya dokumen Evaluasi R-APBDes dan DOkum.e'.] Evalua‘m B'APB.DGS ¢an Ferubalian
2 dapat ditindaklanjuti sesuai ketentuan
Perubahan
3 Tersusunnya dokumen Penetapan APBDes dan Dokumen Penetapan APBDes dan Perubahan
Perubahan sesuai ketentuan
4 | Tersusunnya laporan kegiatan Pembinaan BPD Pembinaan BPD dilaksanakan tepat waktu
Tcrsusun{nya potEn ke_glatgn Inventarisasi dan Pengamanan Aset
5 | Pendampingan Inventarisasi dan : .
Desa dilaksanakan sesuai ketentuan
Pengamanan Aset Desa
Tersusunnya laporan kegiatan
6 | Pendampingan Penyusunan Perdes Perdes Aset Desa disusun sesuai ketentuan
Aset Desa
Tersusunnya laporan kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa (Kerjasama
7 | Pengelolaan Aset Desa (Kerjasama Pemanfaatan, | Pemanfaatan, Tukar Menukar, dll) dilaksanakan
Tukar Menukar, dll) sesuai ketentuan
g | Tersusunys lagoran kegiatan Fastiitas Permasalahan Aset Desa dapat diselesaikan
Permasalahan Aset Desa
9 | Tercatatnya Legalitas Dokumen Waris Legalitas Dokumen Waris sesuai ketentuan

KEPALA SEKSI P

Pihak Kedua,
ERINTAHAN

NIP. 199305202015071001

_K_HAR_ISSZ'LI_A:L“
Pengatur Tk. 1
NIP. 197605262009061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20622

KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIJI LUWONO SUBEKI

jabatan : PENGELCLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ANAH MUSYARIFAH, S. Sos.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
U U
Pembina Pengatur Muda Tk.I

NIP. 197112311997032013 NIP.197005132007011020



PERJANJIAN KiNERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

No Uraian Aktivitas Target
1 Rekomendasi ljin Keramaian 24 Kegiatan
2 Optimalisasi koordinasi Trantibum yang kondusif 12 Kegiatan
3 Pembinaan Trantibum (Linmas, Pamdes, 24 Kegiatan
Poskamling)
4 Fasilitasi dukungan Penegakan Perda dan Perbup 8 Kegiatan
Sidoarijo,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

WIJI LUWONO SUBEKI.

Pembina Pengatur Muda Tk.I
NIP.197112311997032013 NIP. 197005132007011020




PERJANJIAN KIiNERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR MA'MUN

jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ANAH MUSYARIFAH, S. Sos.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKREJARIS KECAMATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
NUR MA’'MUN.
Pembina Penata Muda

NIP.197112311997032013 NIP. 196508012006041004



PERJANJjIAN KiNERJA TAHUN 2622
KECAMATAN KRIAN

KABUPATEN SIDOAR]JO
No Uraian Aktivitas Target
1 Pengamanan Kegiatan 24 Kegiatan
2 Penyelenggaraan Peringatan Hari Besar Nasional 4 Kegiatan
Sidoarjo,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Pembina

112311997032013

NUR MA'MUN,
Penata Muda
NIP. 196508012006041004



PERJANjIAN KINERJA TAHUN 20622
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOAR]JO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR HIDAYAT

jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM SEKS! KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ANAH MUSYARIFAH, S. Sos.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarijo,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

P
.S
Pembina Pengatur Tk.I
NIP.197112311997032013 NIP. 197107312010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20622
KECAMATAN KRIAN
KABUPATEN SIDOARJO

No

Uraian Aktivitas Target

Mediasi Penanganan Perselisihan Masyarakat 4 Kegiatan

Fasilitasi Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat 4 Kegiatan
(FKDM)

Sidoarjo,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

N i
Pembina Pengatur Tk.I

NIP.197112311997032013 NIP. 197107312010011002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN KRIAN

JL. Moh Yamin No. 405 Krian Telepon. -

Email : kelurahankrian405@gmail.com Website : -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawahini :

Nama : MOKHAMAD IBNU MALIK, S.Sos

Jabatan : Kepala Kelurahan Krian Kec. Krian

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP
Jabatan : Camat Krian
Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarjo, 2022
PihakKedua Pihak Pertama
— ’%‘
AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP MO MALIK, S.Sos
Pembina Penata Tk. I

NIP. 198003221998101001 NIP. 196708011988031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LURAH KRIAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tercapainya anggaran dan gaji
pegawai non ASN 12
Jumlah pelayanan umum terkait
surat menyurat 800
tercapainya jumlah surat perintah
tugas yang ditindak lanjuti 200
Tersedianya jumlah peralatan dan
kelengkapan kantor kelurahan 16
Krian
1 Tata Kelola Pemerintahan dan
) ) ) Jumlah presentasi pegawai di 12
Layanan Publik Yang Prima di )
kelurahan krian
Kelurahan/Desa Tercapainya jumlah rapat 100
koordinasi dan konsultasi
Terpeliharanya kendaraan dinas 3
dan operasional kantor
No Program Anggaran Keterangan
Program
1 penunjangurusanPemerintahan 345.862.262 APBD
Daerah Kabupaten /kota
2 ' Program Pemberdayaan 404.394.000 | APBD
Masyarakat Desa/Kelurahan
Sidoarjo, 2022
PihakKedua Pihak Pertama
Pembina enata Tk. |

NIP. 198003221998101001

NIP. 196708011988031007



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN KRIAN

JL. Moh Yamin No. 405 Krian Telepon. -
Email : kelurahankrian405@gmail.com Website : -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI ANDAYANI,SH,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Krian Kec. Krian
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOKHAMAD IBNU MALIK, S.Sos
Jabatan : Kepala Kelurahan Krian Kec. Krian

Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarjo, 2022
PihakKedua Pihak Pertama
[
MOKHAMAD IBNU MALIK, S.Sos SRI ANDAYANI,SH,M. Si.
Penata Tk. I Penata Tk. I

NIP. 196708011988031007 NIP. 196905081988112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KELURAHAN KRIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Pelaksanaan pelayanan yang Prima jumlah pelayanan umum
400

2. Terlaksananya administrasi tercapainya anggaran dan gaji

keuangan di kelurahan pegawai non ASN 12
3. Terlaksananya pemelihraan sarana Tercapainya jumlah peralatan 16

dan prasarana peralatan kantor. kantor yang terpenuhi
4. _ _ Tercapainya jumlah persentase 12

Terlaksananya Administrasi L r—

kepegawaian
No Program Anggaran Keterangan

- Program

K penunjangurusanPemerintahan 345.862.262 APBD
Daerah Kabupaten /kota
2 Program Pemberdayaan 404.394.000 APBD
Masyarakat Desa/Kelurahan
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
.

MO IK, S.Sos SRI ANDAYANI,SH,M. Si.
Penata Tk. I Penata Tk. I

NIP. 196708011988031007

NIP. 196905081988112001



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN KRIAN

JL. Moh Yamin No. 405 Krian Telepon. -
Email : kelurahankrian405@gmail.com Website : -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini :

Nama : AJI SISMONO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kelurahan Krian
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI ANDAYANI,SH,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Krian Kec. Krian

Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
7
[T T —
SRI ANDAYANI,SH,M. Si. SISMONO
Penata Tk. I Pengatur Tk. I

NIP. 196905081988112001 NIP. 197204082010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN KRIAN

No Sasaran Strategis

s 1 melaksanakan fasilitasi pelayanan
online (plavon dan sipraja

2. Melaksanakan fasilitasi pelayanan

tentang legalisir

3. Melaksanakan fasilitasi layanan
surat-menyura
Pihak Kedua

SRI ANDAYANI,SH,M. Si.

Penata Tk. I
NIP.196905081988112001

Indikator Kinerja
Jumlah fasilitasi penerapan
online (plavon dan sipraja)
Jumlah pelayanan legalisir yang
mudah bagi masyarakat
Jumlah fasilitasi layanan surat-

menyurat

Sidoarjo,
Pihak Pertama

-

AJI SISMONO
Pengatur Tk. I

Target
200

100

400

2022

NIP.197204082010011002



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN KRIAN

JL. Moh Yamin No. 405 Krian Telepon. -
Email : kelurahankrian405@gmail.com Website : -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUHARTIK DENY INDRAWATI

Jabatan : Administrasi Keuangan Kelurahan Krian.

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI ANDAYANI,SH,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Krian Kec. Krian

Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
< ’-‘S-—-
[777TP —
SRI ANDAYANI,SH,M. Si. SUHARTIK DENY INDRAWATI
Penata Tk. I Pengatur Tk. I

NIP. 196905081988112001 NIP. 1974011092007012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ADMINISTRASI KEUANGAN KELURAHAN KRIAN

No Sasaran Strategis

1. Menyusun  Rencana  Anggaran
Tahun berkenaan

2. Menyusun perencanaan Kinerja
kelurahan

3. Menyusunan laporan keuangan

4. menyusun laporan bulanan

PihakKedua

N —

SRI ANDAYANI,SH,M. Si.
Penata Tk. I
NIP. 196708011988031007

Indikator Kinerja Target
Jumlah Domuken yang tersusun 1
Jumlah Dokumen Rencana kerja 1
yang tersusun

Jumlah Laporan keuangan yang
tersusun

jumlah laporan Bulanan yang 12
tersusun
Sidoarjo, 2022
Pihak Pertama

1T~
SUHARTIK DENY INDRAWATI

Pengatur Tk. I
NIP. 1974011092007012010



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN TAMBAKKEMERAKAN

Jl. Garuda No.l TAMBAKKEMERAKAN Telp. (031)8981175
Sidoarjo - ©1262

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : BAMBANG SUPRIYANTO, S.Sos., M. HP
Jabatan : Kepala Kelurahan Tambakkemerakan Kec. Krian

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP
Jabatan : Camat Krian
Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak
= 3) ’
AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP BAMBANG SUPRIYANTO, S.Sos., M. HP
Pembina Penata

NIP. 198003221998101001 NIP. 197802241998031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LURAH TAMBAKKEMERAKAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah makan dan minum tamu
yang tersedia 600 kotak
Jumlah lembaga yang dibina
3 Lembaga
Jumiah peralatan dan
perlengkapan kantor 24 Jenis
Jumlah komponen listrik yang
tersedia 72 Jenis

1 Tata Kelola Pemerintahan dan
Layanan Publik Yang Prima di

Jumiah bahan material yang 60 Jenis

tersedia

Kelurahan/Desa
Jumlah tenaga honorer yang di 6 Pegawai
gaji
jumlah surat menyurat yang di 120 Surat
terbitkan
jumiah undangan yang dihadiri 60

Undangan
jumlah lembaga ketertiban dan 4 lembaga
keamanan yang di bina
No Program Anggaran Keterangan
Program penunjang urusan

1 Pemerintahan Daerah
Kabupaten /kota

2 Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa/Kelurahan

Pihak Kedua

——h

AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP
Pembina
NIP. 198003221998101001

1.148.416.540 APBD

177.454.710 APBD

Sidoarjo, 2022
Pihak

BAMBANG SUPRIYANTO, S.Sos., M. HP
Penata
NIP. 197802241998031002



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN TAMBAKKEMERAKAN

Jl. Garuda No.l1 TAMBAKKEMERAKAN Telp. (031)8981175
Sidoarjo - 612&2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUANSORI
Jabatan : Pengadministrasi Umum Sekretariat
Kelurahan Tambakkemerakan

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAMBANG SUPRIYANTO, S.Sos., M. HP
Jabatan : Kepala Kelurahan Tambakkemerakan Kec. Krian
Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarjo, 2022
Kedua i Pertma
G SUPRIYANTO, S.Sos., M. HP MUANSORI
Penata Peng Muda Tk. I

NIP. 197802241998031002 NIP. 197307192007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah KTP yang Tercetak 40 Keping
1 Pelaksanaan Tugas dan Jumlah KK yang tercetak 44 Lembar
Kewenangan Pemerintahan Jumlah Keluar Masuk vang 36 Surat
dikerjakan
2 Fasilitasi Layanan Sosial Jumilah Surat Keterangan 35, hericas
Kemasyarakatan Miskin yang dibuat
Jumlah Pelayanan
Layanan Kesekretariatan Masyarakat yang di
3 yang pri lal ) | 12 berkas
Monitoring dan Evaluasi Pendataan Jumlah
Pembangunan Fisik di Bangunan yang akan di
2 Kelurahan bangun S A
Sidoarjo, 2022
Pihak ua Pihak Pertma
r
BAMBANG SUPRIYANTO, S.Sos., M. HP MUANSORI
Penata Pengatur Muda Tk. I

NIP. 197802241998031002

NIP. 197307192007011007



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN KEMASAN

JL. Hos Cokro Aminoto No.83 Telepon. -
Email : kelurahankemasan| @gmail.com Website : -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawahini :

Nama : LUJENG WIYATI, SE

Jabatan : Kepala Kelurahan Kemasan Kec. Krian

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP
Jabatan : CamatKrian
Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarjo, 2022
PihakKedua Pih ertama
AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP U G WIYATI, SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 198003221998101001 NIP. 198203082009032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 198003221998101001

NIP. 198203082009032006

LURAH KEMASAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah makan dan minum tamu
yang tersedia 600 kotak
memberikan layanan surat
menyurat 60 Surat
Melaksanakan Pembinaan Lembaga
Kemasyarakat 60 Kegiatan
menciptakan  lingkungan  yang
aman dan tentram 12 kegiatan
1 Tata Kelola Pemerintahan dan Menidentifikasi kebutuhan 16 Jenis
Layanan Publik Yang Prima di peralatan dan perlengkapan kantor
Keliaraban/Dess Pemenuhan  kebutuhan listrik 48 Jenis
kantor
memberikan honorarium kepada 72 Orang
Tenaga Non ASN
Melaksakanan Koordinasi dengan 60
instansi terkait Undangan
No J Program Anggaran ' Keterangan
 Program penunjang urusan
1 Pemerintahan Daerah 487.839.640 APBD
Kabupaten /kota
2 Program Pemberdayaan 275.474.948  APBD
Masyarakat Desa/Kelurahan
Sidoarjo, 2022
PihakKedua Pihak Pertama
-
AHMAD FAUZI, S.STP., M.HP
Pembina Penata Tk. |



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARIO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN KEMASAN

JL. Hos Cokro Aminoto No.83 Telepon. -
Email : kelurahankemasanl@gmail.com Website : -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : SISNAN
Jabatan : Pengelola Administrasi Pemerintahan

Kelurahan Kemasan
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : LUJENG WIYATI, SE
Jabatan : Kepala Kelurahan Kemasan Kec. Krian
Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertma
G WIYATL SE SISNAN
Penata Tk. I Pengatur Tk. |

NIP. 198203082009032006 NIP. 196506282007011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

g | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
E ' Pelaksanaan Tugas dan Jumlah Laporan yag | 4 laporan }
i | Kewenangan tersusun ‘ ‘I
[ . Pemerintahan |
"2 | Fasilitasi Layanan Sosial | Jumlah layanan sosial 12 berkas |
| | Kemasyarakatan yang dilaksanakan |
| l
" ' Musrembang Tingkat jumlah pembangunan 2 bangunan |

| Kecamatan

[
i

yang di bangun

z *i
Sidoarjo, 2022

Pihak Kedua Pihak Pertma

L G WIYATI, SE SISNAN

Penata Tk. 1 Pengatur Tk. |

NIP. 198203082009032006

NIP. 196506282007011014



PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARIO
KECAMATAN KRIAN

KELURAHAN KEMASAN

JL. Hos Cokro Aminoto No.83 Telepon. -
Email : kelurahankemasanl@gmail.com Website : -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :
Nama : MUNTORO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Sekretariat

Kelurahan Kemasan
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA

Nama : LUJENG WIYATI, SE
Jabatan : Kepala Kelurahan Kemasan Kec. Krian
Selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertma
G WIYATI, SE RO
Pehata Tk. Pengatur Tk. I

NIP. 198203082009032006 NIP. 197102082007011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 198203082009032006

|No |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah KTP yang 40 keping
Tercetak |
E Pelaksanaan Tugas dan Jumlah KK yang tercetak 48 Buah
§ ! | :S:g:ﬁ?lntg;:n Jumlah Keluar Masuk 36 surat
} yang dikerjakan
|
| 2 | Fasilitasi Layanan Sosial Jumlah surat keterangan | 36 berkas
Kemasyarakatan miskin yang dibuat
Layanan Kesekretariatan Jumlah pelayanan pajak 12 berkas
| 3 ] yang prima yang dilaksanakan
| Monitoring dan Evaluasi pendataan bangunan 2
Pembangunan Fisik di yang akan dibangun
g o Kelurahan SAnR .
ﬂ
Sidoarjo, 2022
Pihak Kedua Pihak Pertma
G WIYATI, SE MUNTORO
Penata Tk. 1 Pengatur Tk. |

NIP. 197102082007011015




